A construcio
doser social

Uma analise estrutural do Processo de Socializacao:
Agentes, Mecanismos e Instituigdes. ey
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O Ser Social

Ao interagir com o ambiente grupal, o
individuo adquire as formas de pensar,
sentir e agir do seu grupo de pertenca.




0 motor da integragéo sociopolitica

Dinamico
Nao é um ato acabacln

altera-se e adapta-se
cunstantemente

~ Coesivo
~ Assegura a Ilgacam

previsibilidade e a coesé@o
de toda a sociedade.

Continuo .
Ocorre ininterruptamente
desde ainfanciaatéa
velhice.
-Adaptativo «
" Permite a sobrevivéncia e ,_r‘ il R
.integracgéo do individuono \ L Multi-agente:

‘meio social.
Encontra-se a cargo de

~ diversas entidades (familia,
. escola, pares)..
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Duas etapas fundamentais de aprendizagem

¢+ SocializagdoPrimaria. =~~~ . . . . . . . s Socializacio Secundaria
'.. LIMINOMNTARCIAT et d o G R R s r='¢; Timing: Juventude, -
' fasamasdeteiminante). - i S e e ‘.'u. |dade Adulta e Velhice.
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Objetivo: Aprendizagem. . Exemplos: . . . . . . . . . . . . _Objetivo: Aprendizagem . Exemplos: . . . .
doselementos . . . . . Aprenderafalar,comer, . . . . . . . .denovospapéis . ., . . Adquirir conhecimentos.
culturais fundamentaisa  ter habitosdehigiene, @~ paraumainsercdo  cientificos/técnicos,
linser¢ao social basica. = respeitarosoutros. @ socialmaiscompletae @ adaptagao ao ambiente

_al_argad_a._ A _delr_abalh_n._

&1 NotebookLM



Como o cérebro absorve a cultura

Aprendizagem

Interiorizacao através de
tentativas, erros e repeticoes

| cnnﬁnuadasﬁ

Imitacao

Cdpia direta de atitudes,
linguagens e comportamentos
observados nos outros.

%

ldentificagao

]

Projecao na imagem de ‘outros

significativos’ aos quais se reconhece

valor, prestigio ou autoridade.
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O ecossistema de agentes de socializagcao

Meios de Comunicacao Social (Media).
:| Tém uma fungao crucial na reproducao
= = & ¥ s » o ® ¥ 2 ¥ 2 x @ oa s . . w e S social e influéncia a escala macro.

Kty SR T o o T T S ) PR\ S B ) Familia. O primeiro e mais
SRR e/ i : determinante agente. Inicia o
caminho para a integracao.
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L Escola: Transmite valores, ﬁ%
atitudes e conhecimento formal. 5=
e =HE

Grupo de Amigos: Referéncia fundamental
de valores e comportamentos,
especialmente na adolescéncia.
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Os quioes da vida em sociedade

Papéis Sociais sdao conjuntos de
comportamentos, normas e expectativas
assoclados a uma posicao social.

vl Expectativas sociais: A sociedade define
como cada papel deve ser desempenhado.

“| Interagdo e Ordem: Orientam as relacoes
interpessoais e garantem previsibilidade.

| Pluralidade: Desempenhamos varios papéis
em simultaneo (estudante, amigo, filho).

Conflito de papéis: Ocorre quando exigéncias
de papeis diferentes entram em choque (ex: ser
estudante e trabalhador em simultaneo).
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' Matrizde interagao social

Natureza/Regras

Exemplos -
Praticos

Ocorrem
espontaneamente, sem
regras pré-definidas.

Proximidade e
afetividade.

Conversa entre amigos,
brincadeiras.

Mais flexiveis, misturam
espontaneidade com
orientacao.

Propésito educativo ou
social especifico.

Atividades
extracurriculares,
voluntariado.

Regidas por normas e
regras explicitas e
estrutura hierarquica.

Objetivos definidos e
institucionais.

Aulas na escola, reunioes,
cerimonias oficiais.
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Dinamicas de grupo e socializacao por antecipacao

: O processo de adotar
Socializagao por comportamentos,
Antecipagao vestudrio e atitudes do
grupo de referéncia antes
mesmo de o integrar.

Grupo de Pertenga

A unidade a qual o individuo
ja pertence e esta integrado
(ex: familia, turma?.

B =

L
Exemplo: Um aluno do secundario que f
adota métodos de estudo e a autonomia %
tipica da vida universitaria antes de Z

Z

entrar na faculdade.

Grupo de Referéncia
O grupo ao qual o individuo aspira
pertencer (ex: profissionais de
uma area, artistas).
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- Ofiltro cognitivo: Representacdes sociais

Modelos mentais baseados em generalizagdes e imagens sociais partilhadas.
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Grientagan: o0 a0 Gl L Construcsee
Estruturam aformacomo = © = ° - ° ° - S3o edificadas e reproduzidas -

percebemos os outros e guiamo ~ ° ° ° ' continuamente pela familia, escola e
isSEaleOmPMEaManiie wea @ ot o S TTNediay i R A nn s e e T

|| Esteredtipo B

Y

Categoria E 2

| CategoriaD s e

O Risco:

A sua simplificacdo extrema pode gerar
e reforgar preconceitos e estereotipos
(imagens simplificadas sobre grupos).
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A arquitetura da

ordem e do desvio - -

Ordem Social

Conjunto de regras e
valores que
organizam a vida em
sociedade.

Normas Sociais

Regras de
comportamento que
orientam a agao dos

individuos.

%9

v

Controlo Social

Mecanismos que
asseguram o
cumprimento das
normas.

{)e- Sancoes Positivas

(Recompensas)

ﬁﬁﬁ."ﬁﬁg

Sangoes
Negativas

(Punigbes, criticas) |

Desvio Social

Comportamentos
que nao seguem as
normas e valores
dominantes.
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'Os pilares da sociedade: Instituices

Produzem e reproduzem normas para garantir a ordem social ao longo do tempo.

—
Durabilidade: Legitimidade:
Mantém-see | Sao socialmente
operam ao longo reconhecidas
do tempo, _ como uteis,
resistindo a # validas e
geracoes. = necessarias,

Normatividade:

As suas regras
sd0 sentidas
pelos individuos
como uma
obrigacao
inquestionavel.

Estruturacao:

Criam padrdes de
comportamento
| comunsatodaa
comunidade.
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A forga da evolugao SOC|oIog|ca

A ordem social é merentemente instavel, dinamica e aberta a
Mudanga Social (transformacdo nas normas ou estruturas)

Econoémica: Inovacao tecnologica,
transformagoes nos modos de
producao e crescimento.

Politica: Cria§50 denovos _ . .
servigos publicos, legislagoes e
redistribui¢éo de poder/riqueza.

Cultural e Artistica: Emergéncia
de novas ideias, valores morais e
-+ formas de expressao estética.
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Sintese: O ciclo de influ
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Aprende e Interioriza.
. O individuo adquire os

_tracos culturais, normas e
. papeis para se integrar.
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éncia reciproca | . .

A socializagdo ndo € uma programacdo
passiva. O individuo é moldado pela
sociedade, mas é ele que, simulta-
aneamente, a constroi e transforma.
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Aja, Desvia e Transforma.

Através da interacao, do
conflito de papéis e da
inovacgdo, o individuo altera
ativamente o tecido social.
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