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A Interculturalidade na Educacdo: da diversidade ao dialogo

(“A minha escola na prevencio de atitudes discriminatorias” — 3.” Sessao)

1. Pesquisa(r) sobre projetos, atividades, clubes na minha escola, relacionados com a
interculturalidade e ou prevencio de atitudes discriminatorias.

Nota introdutoria:

O presente trabalho constitui uma resposta, por via alternativa, a proposta da Formadora, que convidou as
formandas e os formandos a pesquisar projetos, atividades e clubes (ja existentes) relacionados com a
interculturalidade e/ou com a prevencao de atitudes discriminatorias. Importa, porém, esclarecer as circunstancias
em que (o meu trabalho) foi elaborado, pois condicionaram, de forma determinante, a natureza da resposta que
aqui apresento.

Conforme fiz saber anteriormente, encontro-me de baixa médica desde abril de 2024. Embora tenha sido
colocada, no presente ano letivo, no Agrupamento de Escolas de Coimbra Oeste, no ambito da Mobilidade por
Doenga, ndo retino, infelizmente, condigdes fisicas que me permitam assumir um papel proactivo, por um periodo
que se prevé longo. Por conseguinte, ndo me € possivel operacionalizar, na comunidade educativa (concreta) que
integro de momento, qualquer iniciativa desta natureza.

Acresce que, atualmente, apenas pertenco a um Quadro de Zona Pedagdgica, circunstancia que me impede de
antever em que Agrupamento de Escolas, ou Escola Ndo Agrupada, exercerei fun¢des docentes no ano letivo
vindouro. Tal indefini¢do inviabiliza a realizagdo de um diagnostico prévio do contexto e do publico-alvo, etapa
que se afigura indispensavel a concegdo de qualquer projeto pedagogico que se pretenda pertinente e eficaz.

Face ao exposto, optei deliberadamente por responder ao desafio lancado, ndo através da pesquisa de
iniciativas ja existentes, mas da criagdo de um cenario, agora ficticio, cuja concretizagdo tenciono vir a promover,
assim que me seja possivel, com as adaptagdes que a realidade que encontrar vier a exigir. Cumpre-me reiterar
que me encontro vinculada ao grupo 300 (Portugués), uma vez que tal facto se reveste de particular relevancia no
que concerne ao trabalho aqui apresentado.

Nao se trata, pois, de um mero exercicio académico, mas do esbogo de uma intervengao futura, a qual tenciono
vir a dar corpo. Fa-lo quem, ndo podendo neste momento exercer a docéncia, se recusa a abdicar da convicgdo de
que a escola ¢é, por exceléncia, o espaco onde a diversidade se converte em dialogo e onde a esperanca se cultiva,
todos os dias, pela pratica de quem ensina.

Interculturalidade e prevencio da discrimina¢ido em contexto escolar

Enquadramento:

Numa escola em que coexistem alunos de varias nacionalidades e linguas de origem, a disciplina de Portugués,
bem como a de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM), constitui um espaco privilegiado de mediacao
intercultural. A lingua ¢ veiculo de comunicag@o e de aprendizagem, mas ¢ também marca de identidade e matéria
de pertenca. Porém, ndo raramente, constitui um fator de exclusdo, o que se impoe debelar.

Projeto 1 — «Palavras que Atravessam Fronteiras»

Fundamentac¢do: Muitos alunos de PLNM vivem a aprendizagem do portugués como perda: perda do
dominio expressivo da lingua materna, da sua identidade linguistica (e cultural), da sua propria voz. Este projeto
procura inverter essa perce¢ao, promovendo o plurilinguismo como riqueza e a escrita como ato de afirmacao
identitaria. Articula-se com as Aprendizagens Essenciais de Portugués (leitura, escrita, educagdo literaria) e com
as de PLNM, e fundamenta-se na concegdo de que a literatura ¢ um lugar de encontro entre culturas.

Objetivos:
= valorizar as linguas ¢ as culturas de origem dos alunos;
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= desenvolver competéncias de leitura, escrita e oralidade em portugués, com recurso a textos significativos
para o aluno;
= promover o conhecimento mituo e a empatia entre alunos de diferentes origens.

Atividades:

= Oficina «Biografia Linguistica»: cada aluno reconstitui, em texto ¢ imagem, o seu percurso entre linguas
(a lingua de casa, da rua, da escola);

» Leitura comparada de textos literarios de autores lusofonos e de autores inscritos noutras tradi¢des
linguistico-literarias (por exemplo: Mia Couto, Ondjaki, Sophia de Mello Breyner Andresen, Chimamanda Ngozi
Adichie, entre outros), em confronto com textos trazidos pelos proprios alunos;

* Producio de textos bilingues ou plurilingues (poemas, cronicas, contos), com tradugdo colaborativa entre
pares;

= Antologia «Palavras que Atravessam Fronteiras», edicdo em papel e digital, langcada numa sessao publica
com leitura em varias linguas.

Projeto 2 — «Rotulos em Desuso»

Fundamentac¢fdo: A discriminacio escolar assume frequentemente formas subtis e banalizadas: a piada, o
estereotipo, o apelido depreciativo, a exclusdo dos grupos de trabalho, etc. Prevenir estas atitudes exige, em
primeiro lugar, torna-las visiveis e, posteriormente, desconstruir os mecanismos que as sustentam. O projeto
assume a linguagem como objeto de analise critica, o que se coaduna com a natureza da disciplina de Portugués,
integrando-se também no dominio da Cidadania ¢ Desenvolvimento, em linha com o combate ao racismo ¢ a
xenofobia previsto nos planos nacionais.

Objetivos:

= identificar e problematizar esteredtipos e preconceitos de base cultural, étnica, linguistica ou religiosa;
= desenvolver o pensamento critico ¢ a literacia mediatica;

= capacitar os alunos para intervirem, de forma assertiva, perante situagdes de discriminagao.

Atividades:

= Laboratorio de analise critica do discurso: analise de noticias, publicidade, memes e expressdes
idiomaticas que veiculam estereotipos;

» «Dicionario dos Rotulos»: recolha de expressdes e/ou denominacgdes depreciativas correntes, com
explicacdo da sua origem e do seu efeito, e proposta de alternativas;

» Teatro-forum: dramatizacdo de situagdes de discriminagdo reais ou verosimeis, com o publico a intervir e
a testar formas de resposta;

» Testemunhos em formato podcast, em que alunos de varias origens narram experiéncias de acolhimento
ou de exclusdo;

= Campanha escolar de sensibilizacio, conduzida pelos alunos e divulgada na comunidade educativa.

Clube «Ubuntu — Eu Sou Porque Nés Somos»

Fundamentac¢do: O nome evoca a filosofia africana de raiz bantu segundo a qual a humanidade de cada um
se realiza na relagdo com os outros, ideia particularmente proficua num contexto de acolhimento. O clube visa
criar um espago nao formal e voluntario de convivio, onde alunos de diferentes origens cooperam em objetivos
comuns, em condi¢des de igualdade e com o apoio da instituigdo escolar. Responde ainda a uma necessidade
concreta, a do acolhimento dos alunos recém-chegados, cuja integracdo depende tanto das aprendizagens formais
como da rede de relagdes que estabelecem.

Objetivos:
= facilitar a integracdo de alunos recém-chegados;
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= promover o didlogo intercultural e a mediacao entre pares;
= desenvolver competéncias de cooperagdo, solidariedade e cidadania ativa.

Atividades:

* Programa «Padrinhos de Acolhimento»: cada aluno recém-chegado ¢ acompanhado por um par que o
orienta na vida escolar e na aprendizagem do portugués.

» Tertulias interculturais: conversas sobre festividades, gastronomia, musica e tradi¢des de cada cultura,
conduzidas pelos proprios alunos.

* Ciclo «Cinema e Dialogo»: exibi¢do de filmes e curtas-metragens de varias geografias, seguida de debate
orientado.

* Mapa-mundo da escola: constru¢do de um mapa coletivo das origens da comunidade escolar, com histérias
e palavras de cada pais.

* Feira «Ubuntu»: evento anual aberto as familias, com musica, gastronomia, jogos e exposi¢oes, envolvendo
Encarregados de Educacdo e parceiros da comunidade.

Nota conclusiva:

Devo salientar que os dois projetos e o clube se complementam. O primeiro trabalha a identidade, pela
valorizagdo da voz e da lingua de cada aluno. O segundo combate o preconceito, pela analise critica e pela
capacitagdo para a intervengdo. O clube promove a relag¢io, ao criar um espago quotidiano de convivio e de
solidariedade. Em conjunto, contribuem para uma escola em que a diversidade deixa de ser encarada como
problema e passa a ser vivida como dialogo, ideia que da titulo a A¢do de Formagdo e que orienta a minha pratica
docente.

A Formanda

Elisabete Claudia Saraiva Balhau



