DIAGNÓSTICO DE ATITUDES COMUNICATIVAS
Assinale com um X as afirmações que considera serem verdadeiras para si.
	AFIRMAÇÕES
	RESPOSTA

	1. Acredito que tenho o direito de dizer "Não" aos outros sem me sentir culpado(a).
	

	2. Quando estou zangado(a), guardo o que sinto para mim próprio(a).
	

	3. Se os meus direitos são violados, encontro uma maneira subtil de me vingar.
	

	4. Garanto que os outros sabem que eu sou superior a eles.
	

	5. Não tenho dificuldade em manter contacto ocular com os outros.
	

	6. Tenho medo de admitir que eu não sei fazer alguma coisa que é suposto saber fazer.
	

	7. Quando os outros me aborrecem, não digo nada, mas mostro o meu desagrado através da minha linguagem corporal.
	

	8. Sou uma pessoa exigente.
	

	9. Digo às pessoas quando discordo delas.
	

	10. Quando as pessoas não cumprem os compromissos, sinto-me relutante em dizer-lhes que estou aborrecido(a).
	

	11. Eu gosto de controlar os outros através de manobras ocultas.
	

	12. Não tenho medo de ser rude para os outros.
	

	13. Eu expresso a raiva para com os outros na altura mais conveniente para o fazer.
	

	14. Sinto-me desconfortável quando alguém elogia o meu trabalho.
	

	15. Quando as pessoas se aproveitam de mim, eu faço ajustes de contas silenciosos.
	

	16. Se tiver algo para dizer que penso ser importante, eu irei interromper a conversa.
	

	17. Não me importo de pedir ajuda quando sinto que preciso.
	

	18. Tento agir de forma a tornar-me popular entre os outros.
	

	19. Não discordo diretamente dos outros, mas asseguro-me de que eles sabem que eu estou chateado(a).
	

	20. Não hesito em acusar os outros quando acredito que tenho razão.
	

	21. Sou capaz de ser franco(a) acerca das minhas necessidades sem me sentir culpado(a).
	

	22. Tenho problemas a recusar pedidos das pessoas.
	


	AFIRMAÇÕES
	RESPOSTA

	23. Se não concordar com o meu chefe, posso encontrar uma forma de arrastar silenciosamente os projetos que ele ou ela querem ver feitos.
	

	24. Olho para as pessoas com superioridade.
	

	25. Sou capaz de expressar os meus sentimentos honesta e diretamente.
	

	26. Tendo a sentir-me desconfortável em ambientes não familiares.
	

	27. Eu expresso a minha raiva através de várias expressões faciais características.
	

	28. Eu aponto o dedo ou uso outros gestos para dar ênfase às minhas afirmações.
	

	29. Concedo aos outros os mesmos direitos que concedo a mim próprio(a).
	

	30. Sinto-me culpado(a) quando tenho que pedir aos outros que façam a parte deles.
	

	31. Se não gosto de uma pessoa, encontro uma forma de lho fazer saber.
	

	32. Gosto de ter o controlo de qualquer situação.
	

	33. Tomo as decisões quando tenho uma quantidade razoável de informação, apesar de poder errar.
	

	34. Tenho dificuldade em manter o contacto ocular.
	

	35. Quando estou zangado(a) com alguém afasto a pessoa de mim.
	

	36. A minha raiva tende a ser explosiva.
	

	37. Estou menos preocupado(a) com ganhar do que com negociar acordos e relacionamentos razoáveis com os outros.
	

	38. Não gosto de dizer diretamente coisas que possam magoar os sentimentos das pessoas.
	

	39. Prefiro formas indiretas de controlar os outros.
	

	40. Eu acredito que devemos mostrar a nossa força, independentemente da situação, se quisermos exigir o respeito dos outros.
	


RESULTADOS:
Assertivo: 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37
Passivo: 2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38

Agressivo-indireto: 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39

Agressivo: 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40
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