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Sessao 1

Sessao 1 - Apresentacao (1h sincrona)

Apresentacdo das pessoas participantes / Enquadramento e estrutura da acdo de formacao

e Modulo 1 - Eu na Interculturalidade (1h sincrona + 2h assincrona)
- Perspetiva historica sobre migracao e diversidade cultural
- As pessoas migrantes

- O sentimento de pertenca cultural



CONTEXTUALIZACAO

No contexto atual, marcado pela globalizacao e pela intensificacdao dos fluxos migratorios, o espaco mundial assume-se
como uma realidade plural, composta por uma diversidade cultural em permanente movimento. Esta diversidade, embora

enriquecedora, coloca as escolas e aos seus profissionais novos compromissos e desafios que exigem reflexao e acao.

Nas escolas sente-se cada vez mais a presenca de estudantes com origens, linguas e culturas distintas, o que, por um lado,
constitui uma oportunidade de aprendizagem e de valorizacao da diferenca, mas, por outro, pode gerar situacdes de
incompreensdo, preconceito ou discriminacdo. Os/as docentes sdo, assim, chamados a desenvolver competéncias que
Ihes permitam promover o respeito, a cooperacao e a inclusao, criando contextos de aprendizagem nos quais todos os

alunos/as possam sentir-se parte integrante da comunidade escolar.

A Acao de Formacao Interculturalidade na Educacao surge, portanto, como resposta a necessidade de capacitar
professores e educadores para compreenderem, acolherem e trabalharem a diversidade cultural nas suas praticas

guotidianas, prevenindo situacdes de exclusao ou segregacao e potenciando a o pluralismo e a justica social.



OBJETIVOS

- Favorecer uma compreensao critica e abrangente da diversidade cultural e da interculturalidade
no espaco educativo, identificando os seus principais desafios e potencialidades.

- Dotar os/as docentes de recursos, estratégias e instrumentos praticos que possibilitem a gestdo
positiva de conflitos e situacdes de tensao intercultural.

- Incentivar praticas pedagdgicas que promovam pertenca, respeito mutuo e valorizacao da
pluralidade cultural como fonte de enriquecimento coletivo.

- Desenvolver competéncias sociais nos/as docentes que os/as habilitem a trabalhar junto dos
alunos/as dimensdes como a empatia, a solidariedade e a cooperacao.

- Estimular a analise critica de politicas e praticas educativas a luz dos principios da
interculturalidade, favorecendo mudancas que reforcem a inclusao e a igualdade de
oportunidades.



Cronograma sessoes

Datas / Horario:

04/05/26 - 18h:30 — 20h:30 (2hs Sincronas) - 20h:30 — 22h30 (2hs Assincronas)
05/05/26 - 18h:30 — 20h:30 (2hs Sincronas) - 20h:30 — 22h30 (2hs Assincronas)
07/05/26: 18h:30 — 20h:30 (2hs Sincronas) - 20h:30 — 22h30 (2hs Assincronas)
08/05/26: 18h:30 — 21h:30 (3hs Sincronas)

N2 Horas: 15 Horas (9hs sincronas + 6hs assincronas)



CONTEUDOS DA ACAO

* Sessao 3 - Modulo 3 - Diferencas culturais e ambiente escolar (2h
sincronas + 2h assincronas)

Sessdo 1 - Apresentacdo (1h sincrona) — - Discriminacdo, xenofobia e racismo

Apresentacdo das pessoas participantes / Enquadramento e estrutura da - Prevencao de atitudes discriminatorias em ambiente escolar

aciio de formacio - AgOes de prevencgao da discriminagao

® Sessao 4 - Modulo 4 - Estratégias de integragao e promogao da

e Médulo 1 - Eu na Interculturalidade (2h sincronas + 2h assincrona) interculturalidade em ambientes educativos (2h sincronas)

- Perspetiva histdrica sobre migracdo e diversidade cultural - O papel do/a docente

- As pessoas migrantes - Plataformas e recursos educativos

- O sentimento de pertenca cultural - Proposta de intervencdo

eSessdo 2 - Modulo 2 — Interculturalidade: desafio ou oportunidade (2h
sincronas + 2h assincrona)

- Estratégias de adaptacao cultural: exclusao, segregacao, assimilacao e
integracao

- Conceitos: multiculturalismo, interculturalismo e pluralismo

- Beneficios da diversidade cultural para a aprendizagem



Metodologias de realizacao da acao

A metodologia combinara métodos expositivos, interrogativos e ativos, privilegiando a aprendizagem colaborativa e dialogada.
Serao utilizadas técnicas como tempestade de ideias, simulagdes, trabalhos de grupo, exercicios praticos de criacao de
materiais didaticos adaptados a contextos interculturais, bem como atividades ludico-pedagdgicas que promovam a coesao e a

reflexao. Serao igualmente explorados recursos digitais de partilha e colaboracao e ainda uma proposta de intervencao em

ambiente escolar.



Regime de avaliacao dos formandos

O regime de avaliacdo dos/as formandos/as incorpora critérios que serdo considerados ao longo das sessdes formativas sincronas e assincronas que incidem nos seguintes

parametros:
— Participacdo ativa nas atividades propostas — 25%;
— Produgdo de trabalhos ou materiais — 60%;

— Entrega do Diario de Bordo — 15%

A avaliacdo é realizada nos termos do despacho n. °4595/2015, de 6 de maio. Avaliagdo quantitativa na escala de 1 a 10 valores, com menc¢do qualitativa.

Excelente — de 9 a 10 valores;
Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;
Bom - 6,5 a 7,9 valores;

Regular - 5 a 6,4 valores;

Insuficiente - 1 a 4,9 valores.

O certificado de formacdo é emitido mediante a assiduidade de dois tercos das horas de formacado e a conclusdo da acdo com aproveitamento.



‘ A MINHA VIAGEM... A MINHA
DESCOBERTA!
1) Quem sou

(Nome)

L —

-
A

2) O que
faco aqui
(na
formacao)

3) Porque
vim por este
caminho/
guem me

e/ou quem
levarei
sempre



- Perspetiva historica sobre migracao e diversidade
cultural

Revolucio Industrial, das melhorias das condi¢des de vida, dos progressos na medicina e nas comunicacgdes vividos por uma populacdo em expansao
demogréfica, em finais do século XVIII e inicios do século XIX. Neste periodo foram intensos os movimentos migratorios para fora da Europa,

aumentando os contingentes populacionais sobretudo na América do Norte.

Século XX - apdés a Primeira Guerra Mundial, como resultado de expulsdes e perseguigdes politicas, €tnicas e ideologicas, sairam grandes
contingentes populacionais, apds a Segunda Guerra Mundial, inverte-se esta situagcdo, deixando a Europa de ser um continente de emigracao para
passar a receber milhares de imigrantes, encarados como essenciais para o processo de reconstru¢ao europeia. A este movimento deveu-se a eficacia do
Plano Marshall (1947) e o desenvolvimento e aprofundamento de politicas de integragdo europeia, que anularam barreiras comerciais € deram origem a

um elevado crescimento econdmico em poucos anos em alguns paises europeus.

Década de 60 - fluxos migratorios intracontinentais - Portugal, Grécia, Espanha, Irlanda, para paises com maior prosperidade economica, como Franga

¢ Alemanha, mas também a Suica e Luxemburgo / descolonizagao.

Crise petrolifera de 1973, e a recessdo econdmica decorrente, ditaram a aplicagdo de politicas restritivas de imigracdo, marcando o inicio de uma nova

fase nos processos migratorios europeus (Baganha & Gais, 1998).



Anos 80 — crise econémica na Europa - formag¢do de comunidades imigrantes territorialmente concentradas e com claros
sintomas de exclusdo sociocultural, agravados pelas condi¢des de trabalho, habitacdo e remuneracdo muito abaixo das respetivas
médias nacionais (Baganha & Gois, 1998). Decorrente desta situagdo, e desde meados dos anos 70, a intervengao politica europeia
pautou-se pelo desenvolvimento de medidas de integracao das comunidades anteriormente formadas e pelo desincentivo a vinda

de mais trabalhadores imigrantes.

Alargamento da Unido Europeia / Acordo de Schengen (1985) - anos 80 e 90 - pedidos de asilo por parte da populagdo dos
paises comunistas da Europa de Leste.

2000 - a Europa converte-se num importante espaco de prosperidade

O aumento das tensoes, instabilidade politica e guerras sentidas no Norte de Africa, no Médio Oriente e na propria
Europa trouxe um inevitavel fluxo maci¢o de cidadaos oriundos de areas como a Africa Subsaariana, Iraque, Siria,

Libia, Turquia, Eritreia, Afeganistao ou Ucrania, em busca de protecao por parte da Unido Europeia.

962 160 - os cidad3aos que apresentaram pedidos de asilo na UE em 2022.



Refugiados - Pessoas que fogem de conflitos armados ou de perseguicdao por motivos de raca, religidao, nacionalidade, pertenca a um

determinado grupo social, orientacdao sexual ou opinido politica, e que atravessaram uma fronteira internacional.

Requerentes de asilo - A Politica de Asilo é a forma como a UE organiza a capacidade de resposta dos Estados-Membros (EM) as pessoas
gue chegam as fronteiras externas da UE e pedem asilo. O objetivo desta politica é conceder um estatuto adequado a qualquer nacional
de um pais terceiro que necessite de protecao internacional num dos EM e assegurar o respeito e cumprimento do principio da nao
repulsao.

Qualguer pessoa que esteja em fuga, perseguicao ou ofensa grave no seu pais de origem tem direito a solicitar asilo - um direito
fundamental garantido na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia no artigo 18.2. Ainda nesta Carta, o artigo 19.2 proibe as
expulsdes coletivas e prevé que ninguém pode ser afastado, expulso ou extraditado para um Estado onde corra sério risco de ser sujeito
a pena de morte, a tortura ou tratamentos ou penas desumanos ou degradantes. Responder a estes pedidos de asilo é uma obrigacao
internacional para os EM da UE.

A Diretiva 2013/32/UE esclarece os procedimentos comuns de concessdo e retirada do estatuto de protecdo internacional. A base

juridica desta politica é composta ainda pelo art.267.2, n.2 2, e arts.2 78.2 e 80.2 do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.

A protecao subsidiaria distingue-se do estatuto de refugiado no sentido em que é dada as pessoas que ndao podem ser tecnicamente
consideradas refugiadas por nao corresponderem a definicao nos termos da Convencao de 1951, mas que enfrentam na mesma uma

ameaca de morte ou tortura e por isso ndo podem regressar ao seu pais de origem.

VIDEO, 1,18 https://eurocid.mne.gov.pt/politica-de-asilo
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Paises de origem dos requerentes de asilo (2022)

Tendéncias dos pedidos de asilo (1990-2022) (eos o venesulanos que apresentaram s mor

— numero de pedidos de asilo, representando quase
40 % de todos os pedidos de asilo apresentados nos
Os pedidos de asilo na UE atingiram um pico em 2015 e 2016, tendo diminuido Estados-Membros da UE em 2022.

Desde 2013, a nacionalidade com o maior nimero
de requerentes de asilo na UE é a siria. Em 2022,
135 465 sirios apresentaram um pedido de asilo.

posteriormente. Entre 2021 e 2022, registou-se um aumento de 52 %.

Os nimeros a partir de 2020 nao incluem os pedidos apresentados no Reino Unido (na

sequéncia da sua saida da UE).

— Pedidos de asilo

962 160

1990 1595 2000 2005 2010 2015 2020

Fonte: Eurostat s |



A crescente heterogeneidade étnico-cultural em Portugal

Década de 70 - imigrantes oriundos do continente africano, os quais mantinham ligagbes familiares, sociais, identitdrias entre os
dois territdrios. Paralelamente chegavam individuos oriundos do Reino Unido e da Alemanha ligados as atividades da industria e do

turismo.

Década de 80, Ferreira et al (2000) - movimentos migratorios clandestinos oriundos de paises em vias de desenvolvimento, muitos

dos quais escolheram Portugal, e outros paises do sul, para a inser¢do de uma méo-de-obra pouco especializada.

Anos 90 - aumento exponencial de imigrantes, sobretudo de paises africanos lusofonos, mas também brasileiros e de individuos
oriundos do leste europeu.

Problemas demogrdficos com que Portugal se depara - baixas taxas de fecundidade e de natalidade, decréscimo e envelhecimento

populacional - o contributo da imigragdo pode ser analisado como algo positivo, tendo em consideragdo que a média de idades dos
imigrantes é bastante inferior a média de idades da popula¢do autdctone, podendo, neste contexto atenuar o envelhecimento

populacional.

Portugal, tendo sido um forte destino de migrantes nas ultimas décadas, confronta-se com relevantes desafios a que tera de dar
resposta, como é o caso da luta contra a imigragdo clandestina e a promog¢éo de modelos adequados de integracdo, com pleno

respeito pelo valor dadiversidade, entre outros (Rosa et al, 2003).

In DEBATER A EUROPA, Periddico do CIEDA e do CEIS20 , em parceria com GPE e a RCE., N.19 jul/dez 2018 — Semestral ISSN 1647-6336, Disponivel em: http://www.europe-direct-aveiro.aeva.eu/debatereuropa/ https://doi.org/10.14195/1647-6336 19 6
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FORUM

"A minha viagem, a minha descoberta", com breve reflexao sobre: “ Na primeira

sessao senti/senti-me...”



Sessao 2

Sessdao 2 - Moddulo 2 - Interculturalidade: desafio ou oportunidade (2h
sincronas + 2h assincrona)

- Estratégias de adaptacao cultural: exclusao, segregacao, assimilacao e
integracao

- Conceitos: multiculturalismo, interculturalismo e pluralismo

- Beneficios da diversidade cultural para a aprendizagem



Interculturalidade

Desafio ou Oportunidade?
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no one leaves honte unless
home is the mouth of a shark
you only run for the border
when you see the whole city running as well
you have to understand
that no one puts their children in a boat

unless the water is safer than the land
“home”, Warsan Shire (2015)

Porta d'Ewvopa, Mimmo Paladino ¢ AMANI ONG, Lampedusa, 2008



https://www.youtube.com/watch?v=jF8BWskyYvo

Portugal € que me escolheu! (18)


https://www.youtube.com/watch?v=jF8BWskyYvo

Alunos/as estrangeiros/as

Ano letivo de 2021/2022
86.436 alunos/as de nacionalidade estrangeira

Grafico 5.7. Evolugao do numero de alunos estrangeiros matriculados no ensino basico e secundario em

» Crescimento de Portugal Continental e importancia relativa dos alunos estrangeiros no total de alunos matriculados,

+20,6% entre os anos letivos de 2010/2011 e de 2021/2022
. Ne 87 %
face ao ano letivo 20.000 - [ 2
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2020/2021
2021/2022

Ob tério das Mi Oes, 2023 : = - L - ”
servatorio das Migragoes Fonte: DGEEC, DSEE/DEEBS (sistematizacdo da autora. Apoio na atualizagdo dos dados por Rita Monteiro do OM).



Vozes da Diversidade - video
https://www.youtube.com/watch?v=ZdamsVNCyXc (30°)

PERTENGA
ETNICA

NATURALIDADE

DIVERSIDADE
=7 CULTURAL N

RELIGIAO/
CRENGAS

CONTEXTO
FAMILIAR
SOCIAL
ECONOMICO
POLiTICO



https://www.youtube.com/watch?v=ZdamsVNCyXc

Europa, finais anos 70

mi I I FOCO NA
Multiculturalismo [0

ESCOLA: * Criagdo de
. . ’ , . . turmas
. L] ()

. Aprendizagem A d|)/er5|dade é um ob~staculo Reconhemlne;to e Tsspeltodpela especificas
da lingua de ° AS ||nguas maternas' ¥-Te) (cjgfnservagao | as C.U uras e aas « Introducdo no
acolhimento; ignoradas/ desvalorizadas | ererllc;as culturais o curriculo de
ensino da é serem como Nos” e “NAs somos NOs e os Outros sdo fragmentadas
cultura de os Outros” das culturas —
acolhimento Folclore

* Culturas
estdticas e
homogéneas
Cultura unica Divisdo entre culturas
Perda de Identidade cultural Olhar etnocéntrico e exético do Outro
Auséncia de sentimento de pertenca Pertenca ao meu grupo

[F = ALIENACAO AFASTAMENTO
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Valorizacao

O foco deixa de sera

cultura, fechada em si

mesma, cristalizada e
uniforme, para passar a ser

Interculturalidade

~

Confianca

Ultrapassam-se 0s
pontos de diferenca
e procuram-se as

\

e
Reciprocidad

Centra-se nas
minorias mas
também nas

™
e

FO

CO:

Preparar todos os
cidaddos para as
sociedades globais;

* Questionamento critico

da representacao das
culturas nos curriculos

* Valorizacdo das linguas

maternas

* Promogao dos
Intercambios, Erasmus

* Luta contra as
discriminag0es raciais e

maiorias sociais e
culturais.

convergéncias e 0s
pontos de encontro

a relagao entre individuos,
grupos e vivéncias culturais

xenofobas
Através da interacao positiva, Reduz a desconfianca. o -
do didlogo e da cooperacao, . 54, COESAO SOCIALE
medo, as atitudes CULTURAL

conhecemos o outro

: : discriminatodrias
e reforcamos a nossa identidade



Educacao

Intercultural

EPISODICA: Celebra datas e festas escolhidas pela cultura dominante
consoante os seus valores e normas.

ADITIVA: Conteudos e temas culturas sao acrescentados ao curriculo
(pela cultura dominante) sem alterar a estrutura deste ou as suas
concecoes e valores.

TRANSFORMATIVA: Procura pontos de vista e narrativas diversas;
desafia a visdo etnocéntrica do curriculo; convida os/as alunos/as a
criarem o seu proprio conhecimento e visao dos acontecimentos.

TRANSFORMATIVA
AN IR INTERVENTIVA: Cria situacdes em gue todos na comunidade
ADITIVA educativa participam, cooperam, decidem as aprendizagens e como
fazé-las, alterando, se necessario, relacdes de poder.

EPISODICA

(Adaptado de Banks, 1994)



Intencao

Perante a

Diversidade

Cultural...

Adaptado de Gimenez, 2010|}: $

EXCLUIR

Discriminacao

Legal/Social

INCLUIR

( )

Homogeneizacao

Segregacao

Territorial/
Institucional

Eliminacao
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Video - Pluralismo

https://akflearninghub.org/instructional-video/video/civil-society/promovendo-

juntos-o-pluralismo/

REDE DE ESCOLAS PARA A EDUCAGAO INTERCULTURAL
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Pluralismo

E UMA ETICA DE RESPEITO PELA DIVERSIDADE.

DIVERSIDADE - FACTO

PLURALISMO - ESCOLHA



Implica um compromisso e um
investimento continuo para o
reconhecimento das identidades e

Compromisso para o sentimento de pertenca de

todas as pessoas.



Valores

A Educacao Intercultural, através de uma lente do
pluralismo, é Baseada em Valores

Convida a refletir sobre:
» aidentidade, herancas e referéncias
= as interagoes

» 0 papel de profissionais enquanto modelos

Apela a incorporar valores essenciais no
quotidiano (sociedades plurais, equitativas e justas)

Convida a cooperar para criar solugdes e
caminhos de integracao.

Recorre a abordagens vivenciais, reflexivas,
contextualizadas, de aprendizagem dialdgica,
promovendo a praxis.



Let it be a dialogue, I want to learn from you E um convite ao encontro humano

Autodesenvolvimento

Pensamento critico

Dialogo na diversidade de perspetivas, a
varias vozes



Sessao 3 - Médulo 3 — Diferencas culturais e ambiente escolar (2h

sincronas + 2h assincronas)

- Discriminacao, xenofobia e racismo
- Prevencao de atitudes discriminatorias em ambiente escolar

- AcOes de prevencao da discriminacao



PORTUGAL E UM PAIS RACISTA?

https://www.youtube.com/watch?v=NuA8R-fwTac 6’
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[LYGIe PN ALUNOS DE ORIGEM IMIGRANTE MATRICULADOS NOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO, EM PORTUGAL
CONTINENTAL, 2012/2013 A 2019/2020 (N° e %).

mmmm Origem imigrante (N°)  ——@==Origem imigrante (%)
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FONTE: DGEEC, calculos proprios

Observatério das Desigualdades, 2023



Alunos/as portugueses/as ciganos/as

» Mais expressao na
regiao Norte

» Abandono significativo

no Ensino Secundario

Quadro 1. N.2 total e percentual de alunos das comunidades ciganas matriculados em escolas

publicas do MEdu, por NUTS I, nivel de ensino, 2018/19

Nivel de ensino | Educagdo . 5 Ensino Secun-
N Ensino Basico ‘. Total
NUTS I Pré-Escolar (n e % linha) dario T &% ealina)
(n e % linha) ° (n e % linha) °
Norte 663 (6,5%) | 9030 (89,2%) | 430 (4,2%) 10 123 (40,3%)
696 " " "
Centro 14 6%) 3980 (83,3%) | 102 (2,1%) 4778 (19%)
Area Metropolitana 598 . . .
de Lisboa (11,2%) 4 639 (87,4%) | 65 (1,2%) 5302 (21%)
) 461 o o o
Alentejo (12,2%) 3 266 (87%) 26 (0,7%) 3753 (15%)
Algarve 152 1004 (84,8%) | 28 (2,4%) 1184 (4,7%)
8 (12,8%) e S £
2 570 . ]
Total (10.2%) 21919 (87,2%) | 651 (2,6%) 25 140

Fonte: DGEEC - Questionario no ambito da Estratégia Nacional para a Integra¢cdao das Comunidades Ciga-

nas (2018/19)

Observatério das Comunidades Ciganas




3.1 . Definicao e compreensao do conceito de discriminacao

Discriminacao étnica-cultural —
Tratamento desigual ou
prejudicial de pessoas com base
na sua origem étnica e cultural
(perpetuada por injusticas
historicas)

Discriminacao etaria (idadismo) —
preconceito contra pessoas com base
na sua idade, frequentemente dirigido
a pessoas mais velhas ou mais jovens

Discriminacao de Género — discriminacao baseada
no género de uma pessoa, frequentemente resulta
em desigualdade de oportunidades e tratamento

entre homens e mulheres

Discriminacgao
socioecondmica —
tratamento desigual
baseado na posicao social
ou econdmica de uma
pessoa, incluindo o seu
nivel de salario, educacao
ou profissao

Discriminacao de
Nacionalidade —
Discriminacao de
pessoas ou
preconceito
contra pessoas
com base no seu
pais de oriegm ou
nacionalidade



-
'Enmrlﬂﬂ

Comportamentos de alunos/as

que s& recusam a interagir

com colegas com basé

na cor de pele destes/as;
Profissionais nas escolas que
demonstram atitudes negativas
perante pessoas de determinadas
nacionalidades ou etnias.

Exemplo:

A obrigatoriedade de uso

de um uniforme com um

chapéu especifico & uma regra
aparentemente neutra, mas pode
ser discriminatoria se impedir o
uso de turbante ou de hijab, que
sio pecas de vestudrio diarias
usadas por pessoas que praticam
determinadas religices.

Tipos de Discriminagao

Discriminagio direta

Quando se verifica uma diferenca no tratamento de pessoas em situagoes
anilogas ou sensivelmente semelhantes baseada numa caracteristica
identificivel. E a diferenca de tratamento a que um individuo & sujeito,

culminando na existéncia evidente de um tratamento desfavordawvel,

Discriminagdo indireta

sempre que, em razio de uma determinada origem racial e étnica,
cor, nacionalidade, ascendéncia e territorio de origem, uma disposicao,
critério ou pritica aparentemente neutra coloque uma pessoa ou
grupo de pessoas numa situacio de desvantagem, designadamente em
comparacio com outra pessoa ou grupo de pessoas, a nio ser que
essa disposicdo, critério ou pratica seja objetivamente justificada por
um objetivo legitimo e que os meios utilizados para o alcangar sejam
adequados e necessarios.



Discriminagio em razdio da lingua

Resulta essencialmente na manifestacio do preconceito linguistico
em relagio a determinadas linguas ou usos de uma lingua. Este dltimo
é fundado na crenca de que determinados usos da lingua, prondncias ou
variedades de uma lingua sdo inferiores, incorretos ou distor¢des e que
representam erros, inadequagdes de uma suposta “lingua mae”. Estas
crengas desconsideram a lingua como uma ferramenta viva, dindmica e
em permanente mudanca e que as suas diferentes variagoes ou normas
linguisticas sao legitimas. A discriminagdo em razido da lingua manifesta-se

sempre que esfas Crencas se transformam em EI;EEE.

MNote-se que a adogdo da variedade europeia do portugués no curriculo
nacional nio se enquadra nesta definicio, dado que, por razes diversas,
existe a necessidade de se identificar uma norma como objeto de estudo, a
qual ndo constitui uma valoragdo desta variedade sobre as outras, mas sim a

salvaguarda dos processos de ensino, de aprendizagem e de avaliacao.

1 = )

Fara uma breve incroducio &s normas linguisticas
africanas do portugués consulmr: Marias, AR,
Feytor Pinco, P, Rodrigues, V., Seabra, T. (2020).

¥ F - ri
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mn Discriminacao religiosa

Exemplo: Resulta de uma violacdo do principio da igualdade descrito na Lei da
O impedimento de usufruir, Liberdade Religiosa (Lei n.° 16 de 2001 de 22 junho), que indica que
de acordo com o artigo 14° . R . . :
da referida lei, da dispensa ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, perseguido,
do trabalho e de aulas por privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever por causa das
motivo religioso.

suas convicgdes ou pratica religiosa.”



Discriminacao miultipla e interseccional
Exemplo:

Algumas ideias preconceituosas Qualquer combinagio de formas de discriminag3o, que podem interagir
e estigmatizantes sobre as jovens

pertencentes as comunidades
ciganas podem fazer com (interseccional), contra pessoas em razao do sexo, origem ética ou racial,
que estas sofram uma forma
especifica de discriminagdo que e SRR _
s6 é percetivel se as formas de ou outras caracteristicas, e a discriminagao sofrida por pessoas que possuem
discriminacio forem analisadas de (ou sdo consideradas possuidoras) dessas caracteristicas.'

forma intersecional, interligada,
inseparavel. Ou seja, em
determinada situagao as jovens
ciganas s3o discriminadas nio
ek m.ulh.ergs SRS violentas e diretas contra grupos ou pessoas vitimas de
o autor da discriminagao nao

discrimina outras mulheres, nem discriminacdao, mas também nas atitudes e nos discursos de uma forma
por serem ciganas pois O autor
pode nao discriminar Os rapazes
ciganos. Portanto, sO através

da lente da interseccionalidade
(mulher e cigana - estigma da
sistematica e prematura retirada
das meninas ciganas da escola) é
que se pode aferir que a pratica é
discriminatoria.

em simultineo (multipla) ou “de uma forma que os torna inseparaveis”

religido ou crenca, deficiéncia, idade, orientacao sexual, identidade de género

m sintese, a discriminag¢do racial esta presente em atitudes

nem sempre evidente.

4 Glossirio do European Institute of Gender
Equality. consultado em Outubro, 2022.




3.2. Racismo: raizes histéricas e manifestacdes contemporaneas

“0O termo “raga’” € uma
construcao artificial usada para
classificar as pessoas com base
em categorias imaginadas.

O racismo € um conjunto de
suposicoes erroneas, opinices
e acoes em resultado da falsa
crenga de que um grupo &,
inerentemente, superior a
outro. O racismo refere-se nao
sd a atitudes sociais relativas a
individuos e grupos considerados
como inferiores, mas também a
estruturas sociais que excluem
tais individuos e grupos.

O racismo pode estar presente

em estruturas e programas
organizacionais e institucionais,
bem como nas atitudes & no - -

comportamento das pessoas.”

Moreira, ¥. & Gomes, . M. (200 3) 2 584



3.2. Racismo: raizes histdricas e manifestacdes contemporaneas

\
Origem do Racismo

O racismo teve origem na cultura ocidental. Na idade média a descriminag¢ao
era feita com base na cultura e na condi¢do social, logo quem fosse menos
sabio ou menos rico era descriminado. Ja os gregos por exemplo, sentiam-se
os mais cultos de todos os povos.

E costume ligar o racismo a escravatura, mas este facto é muito relativo, pois
na antiguidade tanto uma pessoa branca, como negra podia ser vendida como
escrava.

O racismo comega a intensificar-se. A raga negra comega a ser a mais inferior
enquanto a branca ¢ assumida como superior. Depois surge a ideia da raca
perfeita, a raca ariana. Hitler, o cruel ditador alemdao que
escravizou, descriminou e exterminou as ragas que para ele eram fracas.
Desde Judeus, Arabes, negros, ciganos, deficientes ou homossexuais foram
completamente arrasados pelo dinlomata alemao.




3.2. Racismo: raizes histdricas e manifestacdes contemporaneas

Este sistema vigorou até o ano de 1990, quando o presidente sul-africano
tomou vérias medidas e colocou fim ao apartheid. Entre estas medidas
estava a libertagcao de Nelson Mandela, preso desde 1964 por lutar com o
regime. Em 1994, Mandela assumiu a presidéncia da Africa do

Sul, tornando-se o primeiro presidente negro do pais.

WHITE PERSONS
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PERSEEL EN DIE BERIEWE
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3.2. Racismo: raizes histdricas e manifestacdes contemporaneas

O Apartheid

Apartheid significa "vidas separadas” em africano. Era um regime que negava
aos negros da Africa do Sul os direitos sociais, economicos e politicos. Quando
aregiao foi colonizada por ingleses e holandeses, o termo passou a ser usado
legalmente em 1948. No regime do apartheid, o governo era controlado pelos
holandeses e ingleses, que criavam leis e governavam apenas para os interesses
dos brancos. Aos negros eram impostas varias leis, regras e sistemas de
controlos sociais. Entre as principais leis do apartheid, ou seja, leis

racistas, podemos citar:

- A Proibi¢ao de casamentos entre brancos e negros - 1949.

-A Proibic¢ao de circulagao de negros em determinadas areas das cidades - 1950.
- A Determinacao e criagao dos bantustoes - 1951.

- A Proibicao de negros no uso de determinadas instalagdes publicas - 1953.



3.1. Xenofobia: origem, manifestacdes e consequéncias para a
sociedade europeia

Segundo a Declaracio de Durban (2001)", *“a nivel internacional,
ndo existe uma definicio universalmente aceite de xenofobia, embora
possa ser descrita como atitudes, preconceitos e comportamentos que
rejeitam, excluem e frequentemente difamam as pessoas, baseado na
percecio de que sdo “estranhos” ou estrangeiros para a comunidade,
sociedade ou identidade nacional™ e racismo, em tragos muito gerais,
consiste na discriminagio com base em percegdes baseadas em diferengas

biclégicas entre povos.

Segundo esta mesma declaragio, “a xenofobia contra estrangeiros,
particularmente migrantes, refugiados e requerentes de asilo, constitui
uma das principais fontes do racismo contemporineo e que as violagGes
dos direitos humanos contra membros de tais grupos ocorrem,
frequentemente, no contexto de priticas discriminatérias, xendfobas

e racistas.”

Virios grupos, comunidades e individuos estio sujeitos a racismo,
xenofobia e discriminacio. A Rede Europeia contra o Racismo (EMNAR)
identifica cinco grupos particularmente afetados:

* pessoas ciganas e viajantes,

= pessoas de ascendéncia africana e europeus negros,
= pessoas mugulmanas,

* pessoas judias e

* migrantes.



3.4. Implicagdes no contexto educacional

Criancas e jovens que sdo tratados/as injustamente ou discriminados/

as sao mais propenso/as a ter:
* niveis mais baixos de autoestima
* niveis mais baixos de motivagao

* niveis mais baixos de expetativas face a sua propria realizagio
(presente e futura)

* problemas de saude mental (isolamento, depressio, ansiedade, stress
cronico, agressividade,..)

* atitudes negativas na e para com a escola e os/as profissionais da escola
* menor capacidade/vontade de aprender e participar em atividades

* indisciplina, por retaliacao (consciente ou ndo) a forma como sio tratados/as.

Logo,...
* maior risco de abandono escolar
* menor sucesso escolar

Estes efeitos decorrentes de situagdes de discriminagio em contexto
escolar também afetam a sociedade, pois intensificam as divisdes sociais,
despoletam atitudes de intolerdncia e de violéncia que colocam em causa

a coesio social.

“Minguém nasce a odiar outra pessoa devido a cor da sua pele, ao seu

passado ou religidao. As pessoas aprendem a odiar e, se o podem fazer,

também podem ser ensinadas a amar porque o amor & mais natural no

coracao humano do que seu oposto.”

MNelson Mandela




Exemplos de a¢des discriminatorias

Os incidentes discriminatorios e de cariz racista podem envolver qualquer
uma das seguintes situagoes, em razao da cor de pele de uma pessoa, etnia,

nacionalidade, ascendéncia, territorio de origem ou religido:

* Abuso verbal;
Ameacas;

* Intimidacao fisica;
Ataques violentos;

* Incitacao de outros/as a comportarem-se de forma discriminatoria;

Posse/distribuicio de material com conteddo racista e discriminatério; =

4

* Uso de distintivos/insignias racistas; m

Cyberbullying ou assédio virtual por meio de posts ou publicacoes ’, ' )
na Internet, ameagas via e-mails ou mensagens de texto; q

* Danos causados a propriedade ou bens de uma pessoa; 1
« Grafiti com mensagens racistas e discriminatorias;

* Recusa em cooperar/trabalhar com outras pessoas em razdo de
uma das caracteristicas supramencionadas;

- Ridicularizagdo das diferencas culturais, p. ex., comida, vestido,
lingua, sotaque, nomes, aparéncia;

* Piadas racistas que perpetuam a discriminacado racial |
(incluindo aquelas que circulam via telemoveis e pela Internet); &

» Comentarios racistas durante discussoes formais ou informais.



Duas das dimensoes da educacgao antirracista:
* a dimensao do reconhecimento

* 3 dimensao da escolha

Por um lado, o reconhecimento da existéncia dos varios racismos na
sociedade e, portanto, que a educacao e a instituicado Escola n3ao estio

imunes aos Mesmos.

Por outro lado, € uma escolha consciente, mas também corajosa de

impedir a perpetuagao do racismo e da discriminacgao, convidando a escola a:

. “Olhar para dentro” sem receios de sinalizar eventuais
preconceitos e estereotipos presentes nas interagoes dos varios elementos
da comunidade educativa, nos recursos pedagogicos, no curriculo, nos
processos de avaliagcao, nos servigos e nas atitudes e comportamentos

pessoais e profissionais de cada um/a;

Il. Criar espagos para ouvir de forma empatica os elementos da
comunidade educativa vitimas de discriminagao e/ou de minorias étnicas e

culturais, sem julgamentos, ou necessidade de defender ou justificar;

lll. Assegurar que existem medidas, estratégias, praticas alternativas e
recursos que respondem ao apelo da intervencdo e da prevencdo da

discriminacao racial no caminho para alcancar a equidade.




“E essencial que os problemas
do racismo e da educacio
antirracista sejam vistos no
contexto da educacao paraa
cidadania, na medida em que se
trata de ameacas a qualidade
da vida democratica de todalos
alos cidadd/os naquilo que sdo

os seus fundamentos essenciais:

liberdade, pluralismo, igualdade.™

CME, 2022. 5 2



FORUM

Tarefa 3

Diario de Bordo

- Pesquisa sobre projetos, atividades, clubes na minha escola,
relacionados com a interculturalidade e ou prevencao de

atitudes discriminatorias.



Sessao 4 - Mdodulo 4 — Estratégias de integragao e promog¢ao da interculturalidade em
ambientes educativos (2h sincronas)

- O papel do/a docente

- Plataformas e recursos educativos

- Proposta de intervencao

- Construcao de um breve Didrio de Bordo / Portefdlio, com a sintese de
reflexdes, recursos criados e boas praticas pedagogicas interculturais
discutidas durante a formacao.

- O documento deve retratar a evolucao da aprendizagem do/a formando/a e
nao devera exceder 5 paginas.



Critérios e mecanismos de determinagdo do Estado-Membro
migrante responsavel pela analise de um pedide de asilo apresentade num
dos Estados-Membros por um nacional de um pails terceiro.

[}

Individuo que n3o possui uma autonizagao de residéncia que
pessoa deslocada dé direito a uma estadia regular no pais de acolhimento.

internamente

Pessoas, ou grupos de pessoas, for¢adas ou obrigadas a fugir cu
abandonar as suas casas ou seus locais de residéncia habituais, e que
nao tenham atravessado uma fronteira internacionalmente reconhecida do
migrante irregular seu pais.

Individuo gue ndo é considerado cidadao nacional

por nenhum Estado nos termos da sua lei.

refugiado Grupos sociais historicamente excluidos do processo de garantia dos direitos

basicos por guestoes étnicas

requerente de asilo Individuo que cruza uma fronteira internacional ou de um estado para
fora de seu local de residéncia habitual, independentemente de seu
estatuto legal, de o movimento ser voluntario ou involuntario, as suas

) causas ou a duragdo da estadia.
Regulamento de Dublin

Individuo que, por fundado temor de perseguigao por motivos de raga,
religido, nacionalidade, opinido politica ou participagac em grupos
minoria étnica | sociais [ou obrigado a deixar seu pais devido a conflitos armados,
violéncia generalizada e violagao dos direitos humanos], se encontra
fora do seu pais e que nao possa, ou devido a tal temor, néo queira
beneficiar da protecao desse pais.

apatrida

Individuo que procura protegao internacional e refigio num pais diferente
daquele em que vive.




Analizar eriticarments Enquadrar as abjetas

estratégias de atuagio na artisticos de diferentes
promogio de sadde culturas & periados
individual, familiar & hisearicas, tande come
cormunitira, partinde de referéncia os saberes da
questSes enquadradas em Historia da Arte (estilos,
problematicas locaig, Vi mentas,

rEgionais, intencionalidades @ ruturas).

Reconhecer os
valores culourais,
&tlcos, estétons,
polidcos e religicsos
manifescados nes

Awaliar, com base am
pesquilsa, a
conoribuicio da
Chuimbea na producio
e aplicagio de

Ciéncias Educacio

materials inovadores Naturais Visual LexDOs,
para 2 melhoria da

qualidade de vida,

sustentabilidade

seansmica & Crovmninlas:

amblencal, recorrendo

i Portugues

Fisico=Quimica

Direitos Humanos;
:ntn:-n:lt&.:‘:lldadn:. omch
nstituig -] cipagio
AGIR CONTRA A democratica; Seguranga,

CIDADANILA E DISCRIMINACAD Defesa & Paz; Voluntariado;
DESEMNYVOLYIMENTO Mundo do Trabalho;
Sexualidade

Tama

Matematica Histaria

Relackonar a || Guerra
Mundial cam a

Camunicar utilizando
linguagern matemdcica,

aralmente & par expansionismo das
escritg, para descrever, ) diraduras; (.}
explicar e justificar, G e0g rafia conceluos de
procedimentos, genacidio e
raclecinios e Helocauste.
conclusdes,

Educacio
Fisica

Apresentar Situagoes
concretas de

Desenvalver a empatia
coim o outro de forma

a argurnentar a favor desigualdades de

de alou contra uma Apreciar, compor @ realizar, nas desenvalvimenoo &

ideia [.:I AT IVIDADES HlTM":AS E p-n::f-mi: formas de as
EXPRESS|IVAS (Danga, Dangas Sociais, auperar,

Dangas Tradicionais), sequancias de
elementos tecnicos elemantares, em
corecgrafias individuais a'ou em
grupo, aplicanda os critérios da
exprassividade, de acordo com os
maotivos das composigoes.



TAREFA DE GRUPO — Atividade Interdisciplinar

Em pequenos grupos, propor uma atividade/iniciativa onde seja possivel:
- ao abordar a questao das migracoes relacionada com a tematica da
discriminacao

- levar os alunos e as alunas a refletir de forma critica e a atuar no sentido do
respeito pelos Direitos Humanos e do combate a quaisquer formas de
discriminacao




O Programa REEI - Rede de Escolas para a Educacao Intercultural é uma iniciativa conjunta do Alto Comissariado para as Migracoes, |.P. (ACM, |.P.), do Ministério da Educacao
através da Direcdo-Geral da Educacao (DGE) e da Fundacao Aga Khan Portugal (AKF). Propde-se constituir uma rede de estabelecimentos publicos de educacao e ensino

(agrupamentos de escola/escolas ndo agrupadas) e de estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, adiante designados Escolas, envolvida na transformacao da escola, na

sua organizacao e na sua abordagem pedagdgica, visando a interculturalidade, e tem como finalidade promover o acolhimento, a integracdo e o sucesso educativo de todas as

aproximacao entre alunos/as e outros membros da comunidade educativa de diferentes culturas.

https://sites.google.com/agrupjrosa.net/reei



https://sites.google.com/agrupjrosa.net/reei

® 09 ® ® AGENCIAPARAA
nlm InTEGRn_t;anO
MIGRACOES E ASILO

https://aima.gov.pt/pt/a-aima

A Agéncia para a Integracao,
Migracoes e Asilo

A Ageéncia para a Integracao, Migracoes e Asilo (AIMA, |.P.) representa um novo posicionamento das politicas
publicas migratorias e de gestao da diversidade, tanto no plano nacional como internacional, ao qual nao é
alheia a complexidade dos fluxos migratdrios dos nossos tempos, fazendo da documentacao dos cidadaos
estrangeiros o primeiro passo do processo de integracao de migracoes regulares, seguras e ordenadas.

A AIMA, |.P., de perfil transversal a diferentes publicos-alvo, representa um novo patamar de integracao e
inclusao, que coloca os direitos, liberdades e garantias no centro da sua atuacao, assegurando a continuidade
das politicas humanistas que tém merecido reconhecimento internacional.

Enquanto servico da administracao indireta do Estado, com jurisdicao e servicos desconcentrados sobre todo
o territorio nacional, a AIMA, |.P., garantira uma relacao de proximidade com os cidadaos, assegurando a
qualidade e a tempestividade dos servicos prestados ao nivel da sua documentacao, acolhimento, integracao
e inclusao.

Decreto-Lei n.° 41/2023, de 2 de junho


https://aima.gov.pt/pt/a-aima
https://aima.gov.pt/pt/a-aima
https://aima.gov.pt/pt/a-aima

TEACHmI | Erasmus+ | E-learning and Networking platform

Projeto TEACHmiI
(consulte aqui)

Projeto  desenvolvido por  diversos
parceiros, envolvendo a Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educacado de
Universidade de Coimbra

Visa preparar os agentes educativos para a
inclusao escolar de migrantes

Contempla diversos instrumentos e
manuais para apoiar todo o processo de
inclusao escolar de alunos migrantes

Inclui um guia de avaliagdo do aluno
migrante, organizado por avaliagdo prévia,
avaliacdo dentro da sala de aula e apés a
integracao na sala de aula, suportado por
recomendacdes e sugestoes de
instrumentos a utilizar

Apods registo na plataforma, pode-se
beneficiar de acesso a um forum para
partilha e reflexdo conjunta e workshops
virtuais


https://pt.teachmi.eu/
https://pt.teachmi.eu/
https://pt.teachmi.eu/
https://pt.teachmi.eu/

https://www.unicef.pt/unicef/

) | para todas as criancas

UNICEF

UNICEF O que fazemos Como ajudar Actualidade jo)

A politica, a democracia e n6s (diapositivos)

Neo ano em qus se comamoram os 50 anos do 25 ds abril torna-se fundamental
criar a oportunidade para explorar o passado histdrico de Portugal, mas também
refletir criticaments sobre os dirsitos humanos e a importdncia continua da
democracia na socisdade contemporédnsa.

B

Sem |dads

S

N

Democracia e Politica

No ano am que se comeamoram os 50 anos do 25 ds abril torna-se fundamental
criar a oportunidads para explorar o passado histérico de Portugal, mas também
refletir criticamente sobre os direitos humanos e a importdncia continua da
democracia na sociedade contemporanea.

B

11-14 anos de idade + 1

Do meu ponto de vista

A atividadse tem como objstivo demeonstrar como sesteredtipos & intarpretacfes
subjstivas interferem na comunicacdc e percecdes scbre outra pessoa.

B

Sem ldade

Reunido ao Intervalo pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (diapositivos)
|

A atividade «A Reunido ao Intervalo pelos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel» foi desenvolvida para ajudar a criar um momento de reflexdo sobre a

Reunido ao Intervalo pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

|
A atividade «Reunio ao Intervalo pelos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdvel» foi desenvolvida para ajudar a criar um momento de reflexdo sobre a

Sé um Fact-ativista! (diapositivos)
|

Na atividade «Sé& um Fact-ativista! Pelos Objstivos de Desenvolvimento
Sustentavels os alunos/as s8o convidados a elaborar um cartaz ou uma infografia
utilizandeo dados sobre um ou mais Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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https://www.unicef.pt/unicef/

unicef @  para todas as criancas A Minha Conta | Sair

115 @HUD W TUGuUy

Sentir a Exclusao Social |l

A atividade tem como objetivo promover a integracao positiva de criancas migrantes no contexto
educativo.

Download PDF

Atividade - https://escolas.unicef.pt/wp-content/uploads/2024/01/UNICEF B9 Sentir-a-
exclusao-social-Il.pdf

Link Video - https://www.unicef.org/stories/syrian-boys-journey-to-germany
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AEDE DE ESCOLAS PARA A EDUCAGAO INTERCULTURAL
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AEducacao paraa Cidadania ¢ uma ferramenta poderosa para:

« capacitar a juventude e torna-la agente de mudanca positiva;

* promover a consciéncia social, estimular a participacao civica;

« desenvolver o pensamento critico;

« promover valores essenciais;

« preparar os jovens para enfrentarem os desafios do futuro, com resiliéncia, empatia e responsabilidade;

« construir uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel, na qual todos possam prosperar e contribuir para
um mundo melhor.
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Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho —
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente decreto-le1 estabelece os principios e
as normas que garantem a inclusdo, enquanto processo
que visa responder a diversidade das necessidades e po-
tencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do
aumento da participagdo nos processos de aprendizagem
e na vida da comunidade educativa.

2 — O presente decreto-le1 identifica as medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao, as areas curriculares
especificas, bem como os recursos especificos a mobilizar
para responder as necessidades educativas de todas e de
cada uma das criancgas e jovens ao longo do seu percurso
escolar, nas diferentes ofertas de educacao e formacao.



Projeto +IN — INtegrac¢ao, INclusao, INterculturalidade

O Projeto +IN esta a ser desenvolvido no nosso Agrupamento, com o objetivo de sensibilizar a

comunidade educativa para o bom acolhimento e Integracao de alunos e familias migrantes.

Tem por base um trabalho de proximidade com os alunos e as familias migrantes, no momento da
sua chegada, mas também na Intervencao Individualizado até a sua Inclusao, numa visao holistica,

procurando favorecer as condi¢cdes necessarias ao bem-estar biopsicossocial.

Orienta-se ainda por uma Intervencao mais global, através da promocao de competéncias
pessoais e sociais, com os proprios e com os elementos da comunidade, em articulacao com a
rede social, mobilizando conceitos como a Interculturalidade e o pluralismo, elementos chave para

uma sociedade mais igualitaria e promotora da paz.



Acoes do Projeto

- Constituicdo e reunides de Equipa +IN - Educadora Social, Psicéloga, Coordenador EMAEI, Docente/s de Portugués,

Docente de Inglés, Docente 12 ciclo, Clube de Coolaboradores.
- Reunides individuais de acolhimento a alunos e familias migrantes.
- Disponibilizacao de recursos pedagdgicos, legislacao e contactos institucionais ao Docentes para utilizacao nas aulas.

- Folheto informativo para as familias.

- Iniciativas de Promocao da interculturalidade — dinamizadas pelo Clube de Coolaboradores
- Projeto “Escolas Sem Fronteiras”;
- Projeto UBUNTU;
- Dia Mundial da Diversidade Cultural (21 de maio, em articulacdao com a autarquia)

- Construcao do Projeto “As brincadeiras da minha infancia” — um livro de memarias das brincadeiras da infancia
dos nossos alunos, de diferentes nacionalidades, com o objetivo de se identificarem a diversidade no brincar da infancia

em cada pais, e posteriormente poderem ser partilhadas.



Despacho Normativo n.2 4/2024 - Regulamento das Provas de Avaliacdo Externa e das Provas de
Equivaléncia a Frequéncia dos Ensinos Basico e Secundario

7/ — Os alunos que ingressaram no sistema educativo portugués no ano letivo de realizagao
das provas finais, incluindo os alunos ao abrigo do contingente de refugiados ou de protecao inter-
nacional, e que estejam sinalizados como alunos de PLNM posicionados nos niveis de proficiéncia

linguistica de iniciagcdo (A1/A2) ou intermédio (B1) podem, excecionalmente, ser dispensados da
realizagao das provas finais do ensino basico, quando, no quadro das medidas adotadas de suporte
a aprendizagem e a inclusao, se verifique que as adaptacdes ao processo de avaliagao externa

nao constituem resposta adequada.
8 — A dispensa prevista no numero anterior € da competéncia do diretor, mediante parecer

do Conselho Pedaadaico.



Didrio de Bordo — submeter até 30 de margo
Forum 1

Terminar o exercicio: "A minha viagem, a minha descoberta"”, com breve reflexao sobre “Na primeira sessao
senti/senti-me...”.

FOorum 2

- Descricao de uma situacao vivenciada que evidencie impacto ao nivel da Interculturalidade na Educacao —
exemplo de caso de alunos/as migrantes.

- Analise do caso a luz dos desafios e dos beneficios da diversidade cultural para a aprendizagem

Forum 3

- Pesquisa sobre projetos, atividades, clubes na minha escola, relacionados com a interculturalidade e ou
prevencao de atitudes discriminatorias.

- Forum 4 - Descricao da Atividade Interdisciplinar



OBRIGADA! ©

https://www.youtube.com/watch?v=JmgJ08kFa2l

“Pelo sonho é que vamos!”


https://www.youtube.com/watch?v=JmgJ08kFa2I
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